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Module    Date Ce que je peux en attendre :

1 28-29-30
janvier 10

Ordre et règles en constellations
Il y a « des règles pour que cela 
fonctionne » dans la vie et dans 
l’entreprise. Cet ordre des choses 
repose sur des lois universelles utiles à 
connaître

2 25-26-27
mars 10

Quand consteller quoi ? 
Premier aperçu de ce qui peut être 
constellé : Théorie et pratique. 
Avantages et limites.

3 06-07-08
mai 10

Travail de développement de soi 
dans le cadre de la formation
Moi et... mes ambitions, l’argent etc.

4 17-18-19
juin 10

Impact de la loyauté 
Percevoir et lever la confusion
Entreprise et système familial

5 09-10-11
septembre 10

Entreprise familiale
Sociétés anonymes
Bon fonctionnement d’une entreprise 
familiale
S.A. et Holdings
Reprise, vente, achat, restructuration, 
fusion.

6 14-15-16
octobre 10

Coaching / Supervision
Intégrer les Constellations dans sa 
pratique. Avantages et limites

7 18-19-20
novembre 10

Entreprise et système sociétal
Constellations dans le cadre de grands 
conflits d’intérêt Superstructures 
complexes, mondialisation, travaux de 
(ré-)conciliation

8 20-21-22
janvier 11

Supervision de vos constellations
Vous êtes constellateur. Nous 
répondons aux questions théoriques ou 
pratiques dans ce cadre.

Les travaux théoriques sont à remettre au 6e module au plus tard. 
Ils seront relus et commentés aux 7e module.

> Dates et contenu

> Marilyn Droog 
• �Administrateur-déléguée de Abunde s.c.r.l., créée en 

1991 
• �Psychologue (UCL 1983), Psychothérapeute, Formatrice
• En entreprises de 1985 à 2001 
• �Créatrice du Jeu-Test d’Orientation Professionnelle 

pour les jeunes www.yourfutureworld.org 
• �Praticienne certifiée en Constellations  Systémiques 

Administrateur de l’association professionnelle  
www.cofasy.be

l> �La Formatrice 

u

g

> Un outil pour percevoir les complexités d’un système 
• Débloquer des situations récurrentes 
• Prendre des décisions éclairées
• �Augmenter sa visibilité, mettre à jour les dynamiques 

cachées
• Lever la confusion, réorganiser en connaissance de cause
• Laisser émerger des solutions et en tester les effets 

> Grâce à cette formation vous pourrez :
> Utiliser cet outil dans votre cadre professionnel

• En entreprises et organisations
• En séances individuelles ou de groupe
• En formations

> Proposer à vos clients
• �D’améliorer leur capacité de visionnaire en utilisant les 

aller/retour entre analyse et intuition
• �De vérifier l’impact de leurs décisions avant de 

concrétiser, etc 

Bretagne  

Abunde  s.c.r.l.  
rue de la Fauvette 15 – B-1180 Bruxelles

Tél-Fax: +32 (0)2 375 89 31   GSM: +32 (0)495 53 55 63
Contact : Marilyn Droog, administrateur déléguée

 abunde.mdroog@gmail.com
N° Entreprise : BE 0444921182   

Pour les paiements internationaux : 
IBAN : BE 64 850-8141361-52  Swift : SPAABE22  

Vous pouvez télécharger 
notre brochure complète sur le site

www.abunde.com
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FORMATION 
EN CONSTELLATIONS 
Entreprises et Organisations

(d’après B. Hellinger, G. Weber, A. Mahr, 
I. Sparrer & M. Varga von Kibéd)

> HRM, Consultants, coachs, 
médiateurs, formateurs…

Janvier 2010
>Janvier 2011  > 8 MODULES

Marilyn Droog  est  reconnue comme Conseil en Gestion

(BECI, anciennement nommée Chambre de Commerce et d’Industrie de Bruxelles)



> �La question préalable «De quoi s’agit-il ?» est le 
début d’une mise en représentation de la thématique 
concernée. Et la personne qui consulte devient alors le 
spectateur du processus de déroulement, jusqu’à la mise 
en place d’une image finale lui apparaissant comme une 
évidence. 
 
Originairement appelée «Systemische Aufstellungen» 
et développée par Bert Hellinger en Allemagne, cette 
méthode phénoménologique et systémique a été 
baptisée Constellations lors de sa traduction en français. 
Nous préférons la présenter en Entreprises et dans les 
Organisations sous le nom d’Optimalisations. 

 
> �Englobante, la méthode s’enrichit 

• �D’éléments puisés dans différentes techniques 
connues, comme le Psychodrame, les Jeux de rôles, 
l’Analyse Transactionnelle, la P.N.L., la Gestalt, les 
sculptures de Virginia Satir…

• �De l’utilisation de la connaissance directe, puisée 
dans l’ «ici et maintenant», à travers la dimension 
corporelle (lien Corps-Emotion-Sensation-Affectivité-
Inconscient - - -).

• �De ce que chacun y inclut de ses compétences, 
connaissances, expériences et autres acquis.

l> �La méthode

Des jeux de rôles pour éclaircir les problèmes
Ne qualifie-t-on pas un chef d’entreprise qui réussit  

de visionnaire ? (…) 
C’est une manière de prendre du recul et de visualiser 

tous les termes et les enjeux de la question posée. (…) Cette 
technique permet de recentrer ses objectifs et de mobiliser toutes 
les informations disponibles, qu’elles soient conscientes ou 
inconscientes, en questionnant directement les représentants du 
jeu de rôle. Cela permet ensuite de faire des essais de résolution 
jusqu’à faire apparaître une solution. 

Le Soir Références (Gilles Béchet)  25/02/2006  (Belgique)
Management : �Le travail en constellations débarque sur le 

marché belge. 

o> Organisation de la formation  

> 1 Focus : 
L’entreprise, dans toute sa complexité systémique
Notre but : vous permettre d’utiliser la méthode des 
constellations systémiques dans votre cadre professionnel 
habituel, avec vos clients et/ou pour votre propre 
développement personnel.

> 2 Dans le cadre de cette formation : 
Dès le premier module, nous travaillerons 

• �Sur la thématique de votre situation professionnelle 
• �Un thème essentiel par module, décliné en techniques 

et exercices directement utilisables
• �Le questionnement éthique, (contre)indications, 

risques et limites
• �La pratique entre pairs, préparée et supervisée durant 

les modules
Durant la formation, vous aurez aussi

• �La possibilité d’une supervision de votre pratique
• �L’occasion de diriger au moins une constellation 

supervisée 
Sur base de la participation active à l’ensemble des 
modules et du travail écrit : Attestation de Participation à 
la formation en Constellations d’Entreprises et 
d’Organisations 2008-2009. 

> 3 Axes : 
• �Développement personnel et professionnel  

(modules 3 et 6)
p.ex. • Coaching, plan de carrière, supervisions, etc… 
	 • �Moi et … mes ambitions, l’argent, mes clients, ma 

motivation, ma place dans l’organisation…
• �Développement du potentiel de la société et de son 

organisation 
Consolider la marque, embaucher une personnalité-clé,  
régler un différend, transmettre l’affaire familiale, lancer 
un nouveau produit, réparer les dysfonctionnements du 
passé, créer, grandir, développer.

• �Développement sociétal 
Multinationales ; globalisation ; vision stratégique ; 
intérêts économiques ou ethno-politiques ; gestion de 
conflits ; négociations... 

p
> �Les prix, hors taxes (facturation intracommunautaire) ne 

comprennent ni l’hébergement, ni les repas, ni les boissons 
(hormis les pauses café organisées).
Un paiement global vous procure 5% de réduction.

Personnes morales : 
• Par module (16h)	 : 640 € / personne / module 
	 Soit, pour les 8 modules : 5 120 €  

Personnes physiques et organisations sociales : 
• Par module (16h)	 : 320 € / personne / module 

	 Soit, pour les 8 modules 2.560 € 

> �Les horaires
Jeudi	  	 Soirée 	
 		  17h30 à 21h.30 (4h. de formation)
Vendredi 	 Journée
		  09h30 à 18h. (7h. de formation)
Samedi 		� Journée			    

09h30 à 16h. (5h. de formation)

> �Lieu   
�Clos d’Alvie 13 bis rue de Cornouaille - 29170 Saint-Evarzec
Tel: 02 98 56 23 80 - 06 87 60 41 44 - www.leclosdalvie.com 
Possibilité de logement et de repas sur place.

> �Participants    
Limité à 20 inscriptions maximum.

La formation a lieu si elle regroupe un minimum de 
8 participants. Sinon elle est reportée d’une saison.

> Pratique 

Je n’y vois plus clair… Que faire ?

Face à une situation qui paraît inextricable et au stress qui 

en découle, le dirigeant (d’entreprise ou d’organisation) 

ne voit pas toujours comment en sortir . La méthode des 

constellations permet de mettre de l’ordre dans le problème 

et d’y voir plus clair à longue échéance.

Entreprendre n° 9 - Septembre 2007 p.31. Stéphanie Brisson 


